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 北京联合汇创科技发展有限公司                 汇聚人才 创造未来

社保补交标准和注意事项
社保补交需要补缴之前未缴纳的费用，从而保证自身的社保时间短得以完整。在补缴费用中，不少人关心其中的缴费标准是怎样的，就此，下面来详细说明社保补交的缴费标准。
　　缴费标准以1000元工资为例子
　　1、(综合医疗是以深圳户籍员工缴纳养老保险费的缴费工资为基数)
　　基本养老：1000*（公司10%+个人8%）=180元
　　综合医疗：1940*（公司4.5%+个人2%）=126.1元
　　工伤保险：1000*0.25%=2.5元（公司）
　　失业残保金保险：3233*0.4%=12.93元（公司）
　　生育保险：1940*0.5%=9.7元 （公司）
　　总的费用累计共：331.23元
　　2、(住院医疗是以市年度在岗职工月平均工资为基数)
　　基本养老：1000*（公司10%+个人8%）=180元
　　住院医疗：3233*（公司0.5%+个人0.2%）=22.63元
　　工伤保险：1000*0.25%=2.5元（公司）
　　生育险： 3222*0.02%=6.47元（公司）
　　失业残保金保险：3233*0.4%=12.93元（公司）
　　总的费用累计共:224.53元
　　社保补交费用应按照上述标准来计算，人们可以根据自身的情况核定一下自己应缴纳的费用。

为了使社保补交能够顺利进行办理，在办理过程中需要牢记相关注意事项以做到事半功倍的效果。
　　社保补交注意事项：
　　社保补缴（http://www.hzins.com/special/shebaobujiao/）政策是最多可以补交两年，意思是从补交的月份开始像前推算（是按补交的时间段来计算，不是按累计月份计算。例如：本月是10年4月-09年4月的任意的一个时间段，都是按一年来计算。如10年4月-09年的3月到08年的4月任意一个时间段都是按两年来计算，只单独补交08年9月这也是按两年来计算）。
　　因购买楼房所需贷款而补交5年社保的，需要注意是否可以在社保中心那里查询到数据，如果可以查询到就可以办理补交，如果查询不到，贷款还是不会被批复的。
　　（一）养老、医保不足缴费年限的补缴：
　　须填写参保人员补缴申请表，送市社保中心领导审批后，到市社保中心稽核科窗口打印缴费核定通知单，然后到相应的地税办税服务中心办理缴费手续。
　　（二）外地调入人员的超龄补缴：
　　户口已迁入本市且通过本市组织、人事、劳动部门将其行政关系调入本市的人员，调入时没有超过条例第二十八条规定年龄的，免于补缴超龄养老保险费，按规定办理了基本养老保险转移手续后，其调入前所在地未开展社会养老保险的年份中符合国家规定的连续工龄视同缴费年限；若超过条例第二十八条规定年龄的，还应当由接收单位为其补缴超龄养老保险费，补缴后，其调入本市之前符合国家规定的连续工龄视同缴费年限。
　　1、补缴超龄养老保险费的计算办法：
　　调入时本市上年度职工月平均工资×12（月）×（30%＋超龄年限×1%）×超龄年限。
　　超龄年限＝调入时实际年龄－规定年龄。（超龄年限中的月份数，6个月以下的按半年计算，7个月以上的按一年计算）
　　条例第二十八条规定年龄：
　　获得中级职称和高级职称的人员：男50周岁、女工人40周岁、女干部45周岁；
　　获得初级职称和未获得职称的人员：男45周岁、女工人35周岁、女干部40周岁。
　　2、补交时须提供：劳动或人事组织部门的调令原件及复印件、身份证原件和复印件、职称证书；军人配偶在异地参加养老保险且按规定将养老保险转移到军队，须提供：退出现役军人《干部调入申报户口证明信》复印件、军人配偶调入本市的调动手续原件与复印件、军人配偶本市户籍证明复印件。
　　在办理社保补交之前做好充分的准备有利于办理顺利完成，详情可咨询当地社保局。
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